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Méze jedenz rodifov die- Zamestnavatel ma
fafa prestat vyplacaf m na pracovisku nepo-
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BRATISLAVA - Home office,
oLR, PN-ky - korona kriza za-
slahla hlavne pracovny ZI-
vot kaZdého Slovdka. Na Eo
ale méate pravo, ked zostava-
te doma, pripadne ak nle ste

suzatvurené. méZem si pri je] pobera-
ni privyribaf brigddou?

Zakon podmienuje vznik naroku
na oietrovné celodennou osobnou
starostlivostou odieta. Narok na oiet-
ravnévznikaza kazdy takto poskytnu-
ty defi starostlivosti. Pofas dni, za kto-
ré sa uplatfiuje narok na ofetrovné, ne-

Co ak mi
partner
momentdlne
nechce dovollt stretdvanle
s dletatom, hocl ho mém

schopni platit 0ty za ndjom, | véasekoronakrizyvyZivné? urfené sidom? mbZe byt vykondvand ind préca. Dos- trebuje, pretoZe na zabez-

¢l nedostavate vyZivné vias? Nie, neméZe. Doposial Ajvsitasnej koronakrize  loby k porugeniu podmienky celoden- petenle chodu prevadzky

Novy Cas zozbleral najtastej- prijaté opatrenia nemajo je potrebné dorZiavat nej osobnej starostlivosti o dieta. mu postatuje men3i potet

ile otazky, a o0 odpovede po- | Ziadny vplyv na wwzivova- vietky sidne rozhodnutia, Brigddovaf teda méZete iba po€as dni, zamestnancov. MéZe mi na-
Fladal advokata Petra 5trp- ciu povinnost rodi€ov voéi ktorymi je upraveny styk ro- za ktoré si neuplatiujete narok rladi Eerpanie dovolenky zo diia
ku, autora projektu advokati- defom a na povinnost rodiéa ditasdietatom. Roditiabyviak na odetrovné - je na vds, za ktoré dni nadeii?

pomahaju.sk. Projekt vznikol platitvyZivné na dieta. Ajnadalejte-  aj v tejto situdcii mali predovietkym v mesiaci si ndrok na osetrovné uplat- Potas krizovej situdcie a dva mesiace

nite a za ktoré nie. Ak chcete v stias-
nej krizovej situdcii prerusit poberanie
osetrovného a znova zacat pracovat,
nemusite o kazdom prerugeni OCR in-
formovat Socidlnu poistoviiv. Na kon-
ci kaZdého mesiacaviak musite doru-
Eit Socidlnej poistovni Eestné vyhldse-
nie, v ktorom uvediete dni, pofas kto-
rych ste dieta oSetrovali a za ktoré si
uplatrivjete narok na oSetrovné.

dbat o najlepéizdujem dietata. V pri-
pade pretrvavajicehozamedzovania
styku s dietatom je moZné domahat
sa plnenia sudom uréeného styku
s dietatom cestou podania névrhu
na nariadenie vykonu rozhodnutia,
ktorym bol upraveny styk s dietatom.

da plati, Ze ak povinny rodi€ vyZivné
neplatiriadne a véas, moZe opravne-
ny rodit podat ndvrh na vykonanie
exeklcie. Ak neplati viac ako dva
mesiace, miie sa dokonca dopuétat
trestného €inuzanedbania povinnej
vyZivy. V pripade neplatenia vyZiv-
ného méZe vzniknit aj ndrok na na-
hradné vyzivné, ktory sa uplatriuje
na prisludnom udrade prace, socidl-

v spolupraci so Slovenskou
advokatskou komorou a Jeho
clefom Je spojif advokitov z
celého Slovenska, ktori maji
moZnost poméct beZnym [u-
dom v svislostl s ochorenim
COVID-19. Zdravotnikom aj
verejnostl darovall dokopy v
viac ako 100-tisic riZok €l res-
pirdtorov.

po jej odvolani je zamesindvatel
oprivneny nariadif zamestnancovi
cerpanie dovolenky najmenej 7 dni
vopred a dovolenku prenesenu
z predchéddzajiceho kalendimeho ro-
ka dokonca najmenej 2 dni vopred.
Zamestnivatel je pri nariadeni dovo-
lenky povinny re$pektovat plin dovo-
leniek urteny so siihlasom zdstupcov
zamestnancov (odborov), ak u neho
posobia. Ni¢ viak zamestnivatelovi

nebrami, aby sa aj v ¢ase krizovej si-

Ak poberdm OCR z dévodu, e
moje dieta je doma, lebo koly

nie je maZné, aby prenajimatel ,vy- niazamestnancov. Nadalej plati, Ze tudcie dohodol s odbordrmi na zme-
stahoval® ndjomcu z bytu svojpo-  naskongenie pracovného pomeru so ne pldnu dovoleniek, alebo aby sa do-
mocne. zamestnancom vypovedou zo stra- hodol so zamestnancom

ny zamestndvatela musi existovat na der-

ComéZem urobif, aknle som
schopry platif 6éty, nonech-
cem sa dostaf do problémov?

V pripade neschopnosti uhrddzat

svoje zavazky v prvom rade kon-

e svojich veritelov svysvet-
lenim problému a poZiadajte ich
0 odklad splatnosti alebo o postupné
splacanie dlhu formou splatkového
kalendara. V pripade schvdlenia odkla-
du splatnosti alebo splatkového ka-

niektoryz vypovedmnych dévo- pa-
dov danychZ dkonnikom pra-
ce. Jedinou legislativ
zmenou tykajicous
tania je rezsirenie zakazu vy-
povede zo strany zamest-
ndvatela. Na zdklade =
uvedenej legislativ-

nej zmeny za-
mestnavatel ne-

smie potas trva-

plyndt prvym dilom
mesiaca nasledujice-
ho po mesiaci, v kto-
rom bola wpoved do-
ruéend ndjomcovi.
S ohlfadom na plynutie vypo-
vednej lehoty je potrebné upozor-
nit na skutoénost, Ze ak ndjomca
preukiZe, Ze bol kv diiv dorutenia  lenddra trvajte na pisomnej dohode. nia mimoriadnej
wpovede v hmotnej nodzi z objek- Fdopadne, neodpo nevyhybat  situdcie, nodzové-
tivnych dévodov, vwpovednd leho-  sa veritell i : of ho stavu ale-
ta sa predlZuje o ochrannd lehotu, tak ,'mtu pr_\:tnpom ' i- bovynimotné-
ktord trvd 6 mesiacov. ziku m wekic ho stavu a po-
Vypovedna lehota pri kratkodo- 0z tas dvoch me-
bom néjme nesmie byt kratsia ako siacov nasledu-
15 dni azatina plyndf vz diiom na- jucich po ich
sledujicim po dni, v ktorom bola odvolani prepus-
wpoved doruend ndjomcovi. tit zamestnan-
Ak najomca byt ku diiu skonéenia ca vipovedou
najmu nevyprace, miZe prena v dobe, ked'
tel podatZalobu c:wpratumw na sid mu bolo naria-
a na zéaklade razsudku o vypratani dené karantén-
nésledne podat ndvrh na vykonanie ne opatrenie alebo
exekicie vypratanim bytu. V rAmci izoldcia a ani zamest-
pravnych mantinelov teda v zasade nanca na OCR.

Mam v byte ndjomnika, ktory
momentilne nevie platit n&
Jom. Mé&em hov tejto shtvacli legal
nevysfahovat?
Vystahovat (resp. vypratat) ndjom-
cu z bytu pre omeskanie s platenim
ndjomného maZne len po splneniza-
konom stanovenych podmienok.
Pred samotnym vypratanim je po-
trebné ndjomny vztah ukonéif. N&-
jorn moZno skonéit bud dohodou
zmluvnych stran alebo vipovedou.
Prenajimatel méie podat vypoved
z divodu omeskania ndjomcu s pla-
tenim ndjomného, len ak najomca
nezaplatil najomné alebo Ghradu
za plnenia poskytované s uZivanim
bytu za dih3i £as ako tri mesiace
av pripade kriatkodobého néjmu by-
tu (t. j. ndjom dohodnuty najdlhsie
na 2 roky a trvajicivratane jeho pre-
dlZeni najviac 6 rokov) za dihsi £as
ako dva mesiace.
VWpovedna lehota pri , Standard-
nom najme” je 3 mesiace a zacina

3 urc:kg.r z ume,ka.ma
a o naklady ela spojené s vyma-
hanim pohladavky (najma nemalé
trovy sudnych konani).

Som maly podnikatel a neviem

vdrZat zamestnancov - méZem
v sOEasne] krizove] situdcll prepiGifat
za obvyklych podmienck ?
Legislativne zmeny prijaté v sOvis-
losti so si€asnou pandémiou sa ni-
jako nedotkli podmienok prepista-

13 prévnych otazok, na ktoré by ste mali poznat odpoved

ni dovolenky indivi-
dudlne.

o ak zamest-
u nanec prl pre-
kdZkach v précl
nastranezamestnévatela
nesdhlasi s nédhradou
mzdy vo vike 80 % Jeho
zarobku?
Prekizka v prici na strane
zamesindvatela je stav, po-
¢as ktorého zamestndvatel nie je
objektivne schopny pridelovaf za-
mestnancovi pracu. Od 4. 4. 2020
miZe zamestnavatel, ktorého ¢in-
nost bola pocas krizovej situacie
a dva mesiace po jej odvolani zasta-
vena alebo obmedzen3, na ziklade
rozhodnutia orgdnu verejnej moci
zo zakona jednostranne rozhodmt
o poskytovani nihrady mzdy za-
mestnancom pocas prekazok v pra-
ci na strane zamestnavatela vo vys-
ke 80% priemerného zarobku za-
mestnanca, najmenej viak vo vys-
ke minimdlnej mzdy. Sahlas za-
mestnanca sa teda v tomto pripade
nevyzaduje, t. j. pripadny nesuhlas
zamestnanca nemd vplyv na oprav-
nenie zamesinavatela rozhodnif
o prijati tohio opatrenia, ak si k to-
mu splnené zdkonom stanovené
predpoklady.
Je zamestnanec potas
u tejto krizove] situdcie
viacchrineny Zkon-
nikom préce?
Ciastoéne
dno.
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situicie a v obdobi dvoch mesiacov
nasledujicich po ich odvolani nesmie
skoncif pracovny pomer vypovedou
vo vzfahu k zamestnancovi, ktorému
bolo nariadené karanténne opatrenie
alebo izolicia a ani vo vzfahu k za-
mestnancovi na OCR. Dalsim zvyhod-
nenim zamestnanca je, Ze pocas krdi-
zovej situdcie a dva mesiace po jej od-
volani je zamestndvatel povinny po-
volif zamestnancovi vykondvanie pra-
ce z domu vo forme tzv. home officen,
ak zamestnancovi druh price umoz-
finje vykondvat pricu doma a ak u za-
mestndvatela nie sii vaZne prevadzko-
vé dévody, ktoré by home office zne-
moznovali. Aj potas home office je
zamesinanec povinny riadne si plnif
svoje pracovné povinnosti a za vyko-
nani pracu mu patri mzda. Zaciatok
a koniec pracovného casu si viak po-
cas dna rozvrhuje sdm.

l Covietko mimusizamestna-
mvatel zabezpeEi prl pricl
z domu?
Zamestndvatel je povinny poskytmif
zamestnancovi vhodné pracovné
prosiriedky (napr. osobny pocitac,
pripojenie na internet a pod.), bez
ktorych zamesinanec nie je schopny
vykondavaf svoju pricu doma a tieto
prosiriedky aj udrziavaf v primera-
nom stave. Zamestnavatel by mal za-
mestnancovi zabezpeif aj nevy-
hnumé zikladné kanceldrske po-
mocky, ktoré potrebuje pri svojej
préci. V sivislosti s vikonom préce
mbzu zamestnancovi vznikmif aj na-
klady na zvy$ené poplatky za odber
elektrickej energie, alebo niklady
na zabezpecenie internetového pri-
pojenia v poZadovanej kvalite. Za-
mestnanec ma pravo na ich vyplate-
nie vo vygke, na kiorej sa so zamest-
navatelom dohodol. Ak sa zamest-
nanec so zamestndvatelom na vypla-
teni tychto nakladov wvopred
nedohodli a zamestnanec trvd naich
nahrade, je povinny zvysenie vydav-
kov zamestnavatelovi preukazaf.

ll M3m nédrok na stravné listky,
maj ked'ma zamestnavatel po-
slalnahomeofficealebosomnaOCR
sdietatom?

V pripade home office ma zamest-
nanec nirok na siravné, ak v rAmci

T - i g
Zamestnivatel pocas trvania krizovej

pra-
covnej
zmeny vyko-
nédva pracu viac ako Styri hodiny.
Po dobu OCR zamestnancovi narok
na poskytnutie stravoych listkov ne-
vznild, pretoZze zamestnanec pocas
OCR pricu nevykoniva. Nirok
na stravné aj pocas OCR viak mé-
#e zamestnancovi nad rAmec zdko-
na vyplyvaf z kolektivnej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavate-
Tom a odborovou organizdcion pé-
sobiacou u zamesinavatela.

Peter Strpka

12 Mam prévo odmletnut na-
mstipit dozamestnania,akmi
zamestnévatel nevie zabezpeiit
ochranné prostriedky kmoje] pracl?
Podla toho, o aky druh price ide. Ako
zamesinanec méte pravo prerokivat
so zamestnivatelom vietky otdzky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci stvisiace s pricou. Ak méate do-
vodni pochybnost o dostatocnej
ochrane zdravia pri prici, odponica-
me na to zamestnavatela upozomif.
Ak zamestnavatel ani po upozomeni
ndpravu nevykond a nadalej sa dé-
vodne domnievate, Ze je bezprosired-
ne a vazne ohrozeny vas Zivot alebo
zdravie, mate pravo odmietnuf vyko-
naf pracu alebo opustif pracovisko
a odobraf sa do bezpecia. Vyuzitie
tohto priva je vak vidy nuiné posu-
dzovat individuilne so zretelom
na vietky okolnosti konkrémeho pri-
padu, pretoze k naplneniu podmien-
ky dévodnosti, bezprostrednosti
a vaznosti nedochadza automaticky
v kazdom jednom pripade.

l MéZe ml zamestnavatel zo

mdiia na defi ozndmif zmenu
méjho razvrhu pracovmjchzmien, ak
potrebuje, aby somzastipilkolegu,
ktory ndhle skon€ilv karanténe?
Pocas krizovej situdcie a dva me-
siace po jej odvolani plati, Ze za-
mestndvatel je povinny ozndmif
zamestnancovi rozvrh pracovného
€asu platny najmenej na tyZzden as-
pon dva dni vopred. Zamesinava-
tel sa viak méZe so zamesinancom
dohodnif aj na skrateni tejio doby,
a to napriklad aj tak, Ze zamest-
nancovi bude oznamovaf rozvrh-
nutie pracovného ¢asu zo dia
na den.




