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Advokatska kancelaria SOUKENIK — STRPKA vznikla v roku 2003 a prave v tomto obdobi
slavime svoje 15. narodeniny. Za ten cas sme dospeli a vypracovali sa na najvacsiu
slovenskii advokatsku kancelariu s celoslovenskou posobnostou.
Poskytujeme komplexné pravne sluzby, no zameriavame sa najma na oblasti
obchodného, ob¢ianskeho a pracovného prava. Okrem kancelarie v Bratislave sme
doteraz otvorili pat pobociek po celom Slovensku. Nas tim tvori vySe 90 clenov:

28 advokatov, 33 advokatskych koncipientov, 5 pravni experti a viac ako 25 pravnych
asistentov a ostatnych zamestnancov.

Za nasu dobre odvedend prdcu sme boli viackrét
oceneni. Naposledy, v roku 2018, v rdmci piateho
roénika sutaze ,Pravnickd firma roka“, ktort

v spoluprdci s eskym vydavatelstvom EPRAVO Group

kazdorotne vyhlasuje tyzdennik TREND, sme sa vyborne
umiestnili hned v niekolkych kategoridch.

Stali sme sa ,,Velmi odporicanou advokatskou

kancelariou® v oblastiach:
1. Sporova agenda
2. \lerejné obstardvania
3. Daflové pravo

4. ReStrukturalizacia a insolvencia

,»,0dporiicanou advokatskou kancelariou”

sme sa stali v oblastiach:

1. Bankovnictvo a financie
2. Developerské projekty a nehnutelnosti
3. Hospoddrska sttaz

Medzi naSe tispechy radime aj to, ze sme v roku 2017

v rebricku TOP 10 pravnickych firiem na Slovensku,
ktory zostavuje vydavatelstvo The Slovak Spectator,

ziskali 1. miesto.

Toto vSetko, a omnoho viac, sme dosiahli za uplynulych
15 rokov aj vdaka tomu, Ze:

e Radime na najvyssej trovni

e Kazdy pripad rieSime komplexne

e Mdme silny tim zlozeny z vyraznych osobnosti

e Sme blizko pri klientovi

e /achovavame 100% diskrétnost

e Ni¢ nenechdvame na nahodu

STRAJK

Ake su podmienky jeho vyhlasenia? Kedy je
nelegalny? Ake ma zamestnavatel’ moznosti
viastnej pravnej ochrany?

Je vSeobecne zndme, Ze sdcasny trh prace
trpi nedostatkom kvalifikovanych pracov-
nych sil. Tento stav vytvdra na zamestna-
vatelov stdle vacsi tlak na zvySovanie miezd
a na zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov. Coraz Gastejsie sa stéva,
Ze ked sa medzi zdujmami zamestnavatela
a zamestnancov nedari ndjst kompromis,
siahaji zamestnanci k Strajku ako k pro-

striedku presadzovania svojich zaujmov.
V neddvnej dobe sa uskutocnili napriklad
Strajky zdravotnikov, uéitelov, &i pracov-
nikov v automobilovej vyrobe. Mnohokrat
si v8ak zamestnanci neuvedomuijd, Ze v
pripade nesplnenia zdkonnych podmienok
vyhldsenia a organizacie Strajku mozu byt
castnikmi resp. organizatormi tzv. nele-
galneho Strajku. Aké su teda podmienky

vyhlasenia Strajku? Kedy je Strajk ne/legal-
ny? Aké prostriedky moze vyuzit zamestna-
vatel na svoju ochranu v pripade takéhoto
Strajku?

Na tieto otazky odpovedaju Specialisti na
pracovné pravo z advokatskej kanceldrie
SOUKENIK — STRPKA, s. r. 0. — vedici
advokat, Andrej Guba a advokatska kon-
cipientka, Simona Horakova.

AKE SU PODMIENKY

VYHLASENIA STRAJKU?

Pravna Uprava rozliSuje medzi Strajkom stvi-
siacim so sporom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy a tzv. ,,divokym* Strajkom. Podmien-
ky vyhlasenia Strajku stvisiaceho so sporom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy st uprave-
né v zakone o kolektivnom vyjednavani. Mdze
ho vyhlasit odborova organizacia pdsobiaca
u zamestnavatela, ak medzi zamestnavate-
fom a touto odborovou organizaciou nedo-
Slo k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy ani po
ukondeni rokovani so sprostredkovatelom a
o rieSenie tohto sporu strany nepoziadali ani
rozhodcu. O vyhlaseni trajku rozhoduje od-
borovy organ, ak s nim stihlasi nadpolovi¢na
vacSina zamestnancov, ktori sa zticastnili na
hlasovani o Strajku. Odborovy organ musi
zamestnavatelovi najmenej tri pracovné dni
pred Strajkom ozndmit defl konania, dévody
a ciele Strajku, menny zoznam zastupcov
odborového organu zastupujlcich zamest-
nancov a najmenej dva pracovné dni pred
Strajkom informacie, ktoré mozu zamestna-
vatelovi pomoct zorganizovat pracu pocas
Strajku.

Okrem Strajku stvisiaceho so sporom o uza-
tvorenie kolektivnej zmluvy mézu zamest-
nanci vyhlasit aj tzv. ,divoky“ alebo ,listav-
nopravny“ Strajk. Tento Strajk sa moze tykat
uplatiiovania ich hospodarskych, ekonomic-
kych a socidlnych zaujmov, nesmie vSak byt
zamerany na presadzovanie individualnych
persondlnych zaujmov zamestnancov a na
dosiahnutie ciela, ktory je mozné docielit
kolektivnym vyjedndvanim. ,Divoky“ Strajk
vyhlasuje Strajkovy vybor, ktory v zdsade
moze tvorit aj jeden jediny zamestnanec. Sa-
mostatna pravna lprava tohto druhu $trajku
neexistuje a zakon o kolektivnom vyjednava-
ni nari nie je mozné aplikovat. Ide teda o ,,vol-
nejSi“ Strajk neZ je Strajk suvisiaci so sporom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pretoze o
jeho uskutocneni nie je potrebné hlasovat a
zamestnanci nie st povinni tento Strajk vo
vopred urCenej lehote ozndmit zamestnava-
telovi. Na druhej strane vSak zamestnancom
nepatri ochrana a ani vyhody, ako pri prvom
uvedenom type Strajku - neplati napriklad
zakaz prijatia inych zamestnancov na miesto
Strajkujdcich zamestnancov pocas Strajku.

KEDY JE STRAJK NELEGALNY?

Sud moze aj so spatnou platnostou vyhlasit

Strajk stvisiaci so sporom o uzatvorenie ko-

lektivnej zmluvy za nelegélny, ak odborovy

organ nedodrZiava zakonom stanovené pod-
mienky, napriklad:

W vopred neohlasi Strajk alebo v fiom po-
kraCuje aj napriek tomu, Ze bola uzavreta
kolektivna zmluva;

M Strajkom mdzu Strajkujlici ohrozit Zivot,
zdravie, majetok, alebo ho uskutocnia

ANDREJ
GUBA

v ¢ase brannej pohotovosti Statu,
mimoriadnych opatreni, Zivelnych uda-
losti, alebo ho zorganizuji osoby, ktoré
Strajkovat nesmu;
W dovody na jeho vyhlasenie uvadzané od-
borovou organizaciou nepripusta zakon.
Ak sud na navrh zamestnavatela vyhlasi
Strajk za nelegalny, zamestnavatelovi vznikne
pravo uplatfiovat si voci odborovej organiza-
cii narok na nahradu Skody, ktora mu Straj-
kom vznikla. Za Skodu méze byt zodpovedny
aj samotny zamestnanec, a to v pripade, ak
spdsobi zamestnavatelovi Skodu v stvislosti
so Strajkom Gimyselne.
Pri tzv. ,divokom“ S$trajku nedostatoéna
pravna dprava spdsobuje, Ze jeho nelegdl-
nost bude nevyhnutné posudzovat v kazdom
jednotlivom pripade osobitne, pri¢om pri na-
hrade Skody vyvstava otdzka, od akych 0s6b
si ju bude moct zamestnavatel uplatnit — Ci
od Strajkového vyboru alebo od samotnych
Strajkujucich zamestnancov.

PROSTRIEDKY OCHRANY PRAV
ZAMESTNAVATELA PRI VYHLASENI
STRAJKU

Strajk na pracovisku moZe okrem moralky
ohrozit aj zisky a opravnené zaujmy zamest-
navatela. Zamestnavatel sa moze branit len
podanim Zaloby o urcenie jeho nezakonnosti
a navrhu na vydanie neodkladného opat-
renia. V navrhu na vydanie neodkladného
opatrenia musi pritom uviest nie len to, coho
sa domaha, ale aj vymedzit ¢as trvania toh-
to opatrenia, inak hrozi, Ze sdd jeho ndvrh
zamietne. S ohfadom na stav stdnictva na
Slovensku a pomerne Casté prietahy v sdd-
nych konaniach je vSak otdzne, ¢i st tieto dva
prostriedky prdavnej ochrany postadujlice.
Priemernd dizka obGianskopravnych konani
bola v roku 2017 neuveritelnych 20,81 me-
siaca (najviac od roku 2010). Hoci zamest-
nancovi za ¢as Ucasti na Strajku nepatri mzda
ani nahrada mzdy, jeho nepritomnost je az
do pravoplatnosti rozhodnutia stidu o uréeni
Strajku za nezakonny ospravedinend. Pocas
rozhodovania stidu zamestndvatel nemoze
S0 zamestnancom skonCit pracovny pomer
z dévodu jeho Ucasti na Strajku, ani ho ne-
moZe upozornit na poruSovanie pracovnej

discipliny, aj keby mal vo svojom pracov-
nom poriadku zakotvené takéto konanie ako
porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
zamestnanec v Case nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia sidu o nezdkonnosti
Strajku uz u zamestndvatela nepracuje, nema
zamestndvatel prakticky moznost vyvodit
voGi zamestnancovi ziadnu zodpovednost.

NELEGALNY STRAJK JE VLASTNE

MENSOU REVOLUCIOU

Kazdy nelegalny Strajk je v podstate menSou
revoldciou na pracovisku zamestnavatela.
Zaciatok a priebeh revoltcie nezvykne byvat
upraveny zakonom a mozno prave z tohto
ddvodu je pravna dprava podmienok realiza-
cie $trajku v zmysle Ustavy SR (s vynimkou
Strajku podla zdkona o kolektivnom vyjed-
navani) velmi strohd. Zastdvame ndzor, Ze

SIMONA
HORAKOVA

zakonna Uprava Strajku by mala byt kom-
plexnejSia, aby nielen zamestnanci, ale aj
zamestnavatelia mali jasne stanovené prava
a povinnosti (mantinely), ktoré by v pripade
Strajku museli dodrziavat. Slovensko zazilo
uZ viacero vacsich ¢i menSich, medializova-
nych alebo tichych Strajkov zamestnancov,
do ktorych bola vo vacSine pripadov zain-
teresovand aj Sirokd verejnost. Problémy
na pracovisku by sa vSak zamestnanci mali
predovSetkym snazit vyrieSit v ramci dial6-
gu so zamestndvatelom, pretoze Strajkova-
nie by malo byt tym poslednym moznym
prostriedkom na dosiahnutie poZiadaviek
zamestnancov.
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