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PRAMENE PRAVNEJ UPRAVY PRAVA NA STRAJK

1.

7.

zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (ZP) - ¢lanok 10 zakladnych zasad:
LZamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie;
v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk
a zamestnavatelia maju pravo na vyluku."

Ustavny zdkon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky (USR) - ¢ldnok
37 ods. 4:

~Pravo na strajk sa zarucuje. Podmienky ustanovi zakon. Toto pravo nemaju
sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov."

ustavny zakon €. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a
slobdd ako Ustavny zékon FZ CaSFR - ¢lanok 27 ods. 4:

~Pravo na Strajk je zarucené za podmienok ustanovenych zakonom, toto
pravo neprislicha sudcom, prokuratorom, prislusnikom ozbrojenych sil a
prislusnikom bezpecnostnych zborov."

zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani (ZoKV) - § 16 az 26:

~Ak nedbjde k uzavretiu kolektivhej zmluvy ani po konani pred
sprostredkovatelom a zmluvné strany nepoZiadaju o riesenie sporu
rozhodcu, méze sa ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej
zmluvy vyhlasit Strajk. Strajkom sa rozumie iastocné alebo Upliné prerusenie
prace zamestnancami."

vyhlaska MZV ¢. 120/1976 Zb. o Medzinarodnom pakte o hospodarskych,
socialnych a kultarnych pravach - ¢lanok 8 pism. d):

,Staty, zmluvné strany paktu, sa zavdzuji zabezpeclit prdvo na strajk za
predpokladu, Zze a uskutoCriuje v sulade so zakonmi prislusnej krajiny."
Charta zdkladnych prdv Eurdpskej Unie (sucast Lisabonskej zmluvy)
zverejnend v Uradnom vestniku EU 2010/C 83/02 - c¢lanok 28:

~Pracovnici a zamestnavatelia alebo ich prislusné organizacie maju v sulade
s pravom Unie a vnutroStatnymi pravnymi predpismi a praxou pravo
vyjedndvat a uzatvarat kolektivne zmluvy na zodpovedajucich UGrovniach
a v pripade konfliktu zaujmov uskutolnit kolektivne akcie na ochranu svojich
zaujmov vratane strajku.™

zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok (CSP) - ust. § 23

POJEM ,,STRAJIK"

USR definiciu préva na $trajk neobsahuje

podla ZoKV sa nim rozumie Ciastocné alebo Uplné prerusenie prace
zamestnancami (§ 16 ods. 2 ZoKV)

pravo na Strajk je individualne pravo kazdého zamestnanca, spocivajice v
opravneni prerusit vykon prace s cielom ochrany jeho hospodarskych a
socidlnych zdujmov, ktoré véak méze byt uplatnené len hromadne (ma vzdy
skupinovy charakter)

nie kazdé prerudenie prace ma povahu Strajku, nakolko méZe nastat aj z
roznych prevadzkovych dovodov

patri medzi tzv. kolektivhe akcie (napr. spomalenie prace - go-slow,
okupacia priestorov bez prerusenia prace, demonstracia mimo priestorov
zamestnavatela — picketing, praca podla predpisov — work-to-role, hromadné
vypovede, a pod.)

POVOD SLOVA ,,STRAJIK"

slovensky vyraz ,Strajk" sa odvodzuje od povodného anglického terminu ,to
strike" ako spOsob oznacenia kolektivheho spravania zamestnancov vo forme
odmietnutia vykonu prace ako prostriedku k presadeniu zlepSenia
pracovnych podmienok

v nemeckom jazyku ,herumstreichen" = potulovat sa

v anglickom jazyku ,to strike" = odhodenie (zanechanie) prace
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DELENIE STRAJKOV (DRUHY STRAJKOV)
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a) Strajky pravom upravené (regulované zakonom o kolektivhom
vyjednavani)

b) Strajky pravom neupravené (tzv. Ustavnopravne)

podla vztahu k pravu:

a) Strajky legdlne (také, ktoré pravny poriadok pripusta)
b) Strajky nelegélne (také, ktoré pravny poriadok nepripusta)
podla sledovaného ciela:

a) Strajky hospodarske (za Ucelom presadenia hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov)

b) Strajky politické (za Uucelom presadenia politickych prav, najma
v Casoch zmien politickych rezimov)

podla zdujmov:

a) Strajky samostatné (zamestnanci Strajkuju za presadenie vlastnych
zaujmov)

b) Strajky solidarne (zamestnanci Strajkuji  na podporu inych
Strajkujucich)

podla intenzity a doby trvania:

a) Strajky dlhodobé, tzv. ostré (trvajuce do doby presadenia vlastnych
poziadaviek, resp. do dosiahnutia kompromisu)

b) $trajky kratkodobé, tzv. vystrazné (maju zamestnavatela varovat pred
moznostou ostrého Strajku)

podla spésobu uskutoénenia:

a) Strajky okupacné (zamestnanci sU na svojich pracoviskach, ale pracu
nevykonavaju)
b) Strajky tradi¢né (zamestnanci nie su na svojich pracoviskach)

OBMEDZENIA PRAVA NA STRAJK VYPLYVAJUCE Z USR a ZoKV

1.

USR neprizndva pravo na trajk nasledovnym kategdridm zamestnancov:

- sudcovia

- prokuratori

- prislusnici ozbrojenych sil

- prislusnici ozbrojenych zborov

- prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov

ZoKV povazuje za nezdkonny Strajk nasledovnych kategérii zamestnancov

(v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy):

- zamestnanci zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych
sluzieb, pokial by ich G¢astou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia obcanov

- zamestnanci pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov

- zamestnanci pri riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky

- zamestnanci zabezpecujuci telekomunikacnu prevadzku a zamestnanci
obsluhujuci a prevadzkujuci verejné vodovody, ak by ich ucéastou na
Strajku doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia obCanov

- zamestnanci, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalostami, v ktorych boli prislusnymi Statnymi orgdnmi vyhldsené
mimoriadne opatrenia

- Statni  zamestnanci vymenovani za predstavenych a Statnych
zamestnancov, ktori plnia sluzobné Ulohy bezprostredne na ochranu
Zivota a zdravia, ak by ich Ucast na Strajku ohrozila Zivota alebo zdravie
obyvatelstva
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VI. STRAJK V SPORE O UZATVORENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

A.) Postup pri vyhlaseni sStrajku v spore o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy:

- musia byt kumulativne splnené nasledovné podmienky:

a)
b)

c)
d)

e)

prebieha kolektivny spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
zmluvné strany poziadali sprostredkovatela kolektivheho sporu
o rieSenie kolektivneho sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
medzi stranami nedosSlo k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy ani po
konani pred sprostredkovatelom

strany nepoziadali rozhodcu kolektivneho sporu o riesenie
kolektivneho sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy

strany vyclerpali vSetky ostatné moznosti, ako dosiahnut
uzatvorenie kolektivnej zmluvy

- Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho
zacati rozhoduje odborovy organ

- s vyhldsenim $trajku a s rozhodnutim o jeho =zadati musi suhlasit
reprezentativne kvorum zamestnancov:

a)

b)

B.) Prava

kvérum uzndsaniaschopnosti - (cast nadpoloviénej vadsiny zo
vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktory je zmluvnou
stranou kolektivnej zmluvy (najmé& s vynimkou zamestnancov
vybranych kategérii, agenturnych zamestnancov a zamestnancov
vykondvajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru)

kvérum na prijatie rozhodnutia - suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
zamestnancov zamestnavatela zucastnenych na hlasovani
o Strajku, ktorych sa ma kolektivna zmluva tykat

a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela v spore

o uzatvorenie kolektivnej zmluvy:

- tzv.

informacnd  povinnost odborového orgdnu vo vztahu

k zamestnavatelovi:

a)

b)

najmenej 3 pracovné dni pred zadatim Strajku pisomne ozndmit

nasledovné skutocnosti:

- den zacatia Strajku

- dovody a ciele Strajku

- menny zoznam zastupcov odborového organu, ktori su
opravneni zastupovat U(dastnikov Strajku (zloZenie tzv.
Strajkového vyboru)

najmenej 2 pracovné dni pred zacatim Strajku pisomne oznamit

véetky zndme informdacie vo vztahu k $trajku, ktoré pomézu

zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prdce na zabezpelenie

nevyhnutnych cinnosti a nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku

(ktorych prerusenim alebo zastavenim by doslo k ohrozeniu Zivota

a zdravia zamestnancov alebo inych os6b, alebo ku Skode na

strojoch, =zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a Gcel

neumoznuje, aby ich prevadzka bola prerusena alebo zastavena

pocas Strajku)

- povinnost zastupcov odborového organu pocas Strajku:

a)
b)
c)
d)

umoznit zamestnancom primerany a bezpeény pristup na
pracovisko zamestnavatela

nebranit zamestnancom, ktori chcl u zamestnavatela vykonavat
pracu, v pristupe na pracovisko a v odchode z neho,

nevyhrazat sa zamestnancom, ktori chcl u zamestnavatela
vykonavat pracu, akoukolvek ujmou

nenutit zamestnancov k Gc¢asti na Strajku

- pravo zamestnancov, ktori sa rozhodli nevyuzit svoje pravo na Strajk

a ktori sa nepripojili k Strajku (t.j. ktori nie su uUcastnikmi Strajku)
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vykondvat  u zamestnavatela dohodnutu pracu a povinnost
zamestnavatela umoznit im vykon prace, inak im patri ndhrada mzdy

- povinnost zamestnavatela neprijimat ako ndhradu za Udastnikov $trajku

na ich pracovné miesta iné osoby (ani zamestnancov agentury
docasného zamestnavania, ani v rdmci tzv. outsourcingu

C.) DOvody nezakonnosti Strajku v spore o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy (§ 20 ods. 1 ZoKV):

podla ZoKV je nezakonny Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy:

1. ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (s
vynimkou solidarneho Strajku)

2. ktory bol vyhlaseny alebo pokraCuje po zacati konania pred
rozhodcom alebo po uzatvoreni kolektivnej zmluvy

3. ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok podla § 17
ZoKV (prislusnost na vyhlasenie a rozhodnutie o zacati Strajku,
hlasovanie, splnenie informacnej povinnosti odborového organu
voci zamestndavatelovi)

4. vyhlaseny alebo zacaty zinych dbévodov ako z dévodu sporu
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy alebo ako tzv. solidarny strajk

5. solidarny, ak zamestnavatel' Ucastnikov Strajku s ohladom na
hospodarsku nadvaznost neméze ovplyvnit priebeh alebo vysledok
Strajku zamestnancov, na podporu ktorych je solidarny Sstrajk
vyhlaseny

6. v pripade brannej pohotovosti statu

7. v Case mimoriadnych opatreni )

8. strajk vybranych kategoérii zamestnancov (podla USR a podla
ZoKV)

- kazdy ztychto dovodov je spdsobily privodit nezdkonnost Strajku
samostatne; nie je potrebné, aby nastali kumulativne

SUDNE PRESKUMANIE ZAKONNOSTI STRAJKU

forma a charakter sudneho podania:

navrh na urcenie nezakonnosti Strajku — urcovacia zZaloba, ktorou sa Zalobca

domaha urcenia, Ze Strajk je nezdkonny (§ 137 pism. d) CSP)

nie je potrebné osvedcovat naliehavy pravny zdujem na podani uréovacej

zaloby (na rozdiel od starej pravnej uUpravy v OSP), nakolko sa domaha

urCenia pravnej skutoCnosti vyplyvajucej z osobitného predpisu nema
odkladny ucinok

osobitnd kauzalna prislusnost sddu v sporoch z Strajkov (sud ju aj bez

namietky skima pocas celého konania):

a) vprvej instancii - jeden z okresnych sudov v obvode prislusného
krajského sudu, v obvode ktorého ma sidlo odborovy organ, ktory
vyhlasil strajk (§ 23 CSP)

b) v druhej inStancii - krajska sud, v obvode ktorého ma sidlo odborovy
organ, ktory vyhlasil strajk (na zaklade odvolania)

aktivne legitimovany subjekt (zalobca):

a) prislusny zamestnavatel

b) prislusna organizacia zamestnavatelov

c) prokurator

pasivne legitimovany subjekt (zalovany) - odborovy organ, ktory vyhlasil

Strajk

ZoKv neustanovuje Ziadnu lehotu ani dobu pre podanie zZaloby, mozno ju

vSéak podat az po zacati Strajku (definiénym znakom Strajku je totiz

prerusSenie prace)
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VIII. NAVRH NA NARIADENIE NEODKLADNEHO OPATRENIA
(§ 325 ods. 2 pism. d) CSP):

IX.

XI.

ma nim byt uloZené subjektu opravnenému na vyhlasenie Strajku, aby Strajk
prerusil a nepokracoval v jeho realizacii (aby sa niecoho zdrzal)

popri nalezitostiach Zaloby sa v nom uvedie opisanie rozhodujucich
skutoCnosti od6évodfujucich potrebu neodkladnej upravy pomerov,

pravo na strajk je jedno zo zakladnych prav garantovanych Ustavou SR
a sud by nemal vydat neodkladné opatrenie, ktorym by bolo uloZzené bud’
prerusenie Strajku, alebo jeho skoncenie, a to az do rozhodnutia vo veci
samej

iSlo by o nepripustni restrikciu - obmedzenie jedného zo zakladnych
socialnych prav zaruCenych Ustavou SR, inymi prostriedkami, nez ako to
predpokladd USR

PRACOVNOPRAVNE NASLEDKY ROZHODNUTIA SUDU O NEZAKONNOSTI
STRAJKU

z pravneho hladiska je povazovany za délezitu osobnu prekadzku v praci na
strane zamestnanca bez naroku na nahradu mzdy, ak zasahuje do
pracovného ¢asu zamestnanca (§ 141 ods. 8 ZP)

Gcast na Strajku sa posudzuje nasledovne:

a) do pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym sa Strajk uruje za
nezakonny - ako ospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci bez
naroku na mzdu a nahradu mzdy

b) po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym sa Strajk
uréuje za nezadkonny - ako neospravedinend nepritomnost zamestnanca
v zamestnani (nikdy v8ak nie spatne vo vztahu k Géasti zamestnanca
na Strajku v dobe pred nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia sudu)

dopady na zamestnanca podla pism. b) vySSie:

1. zameskany pracovny Cas (absencia)

2. moznost kratenia dovolenky

3. porusenie pracovnej discipliny

4 moznost skonéenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 63
ods. 1 pism. e) ZP alebo § 68 ods. 1 pism. b) ZP)

ZODPOVEDNOST ZA SKODU SPOSOBENU POCAS STRAJKU

vecnd pdsobnost noriem v oblasti zodpovednosti za $kodu spdsobenl pocdas

Strajku:

a) Ucastnik Strajku zodpoveda zamestnavatelovi podla Obcianskeho
zakonnika

b) zamestnavatel zodpovedad ucastnikovi Strajku podla Obcianskeho
zakonnika

c) odborova organizacia (ktorej odborovy organ vyhlasil strajk) zodpoveda
zamestnavatelovi podla Obchodného zakonnika

vyluc¢enie zodpovednosti zamestnavatela a Ulastnika Strajku za Skodu

spOsobenu vylucne prerusenim prace Strajkom (napr. Skoda zamestnavatela

v dosledku  nedokoncenej vyroby, sSkoda zamestnanca v dosledku

oneskoreného spracovania a vyplaty miezd spésobeného Strajkom mzdového

oddelenia)

§TRAJK V SPORE O UZATVORENIE KOLEKTIVNE] ZMLUVY c/a
USTAVNOPRAVNY STRAJK

podla ¢l. 37 USR sa pravo na $trajk zarucuje za podmienok ustanovenych
zakonom

ZoKV zakotvuje pravo Strajkovat len v suvislosti s uzatvaranim kolektivnych
zmlav
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- pri posudzovani zakonnosti Strajku mimo ramca kolektivheho vyjednavania
by bolo treba postupovat podla Ustavnej zasady ,je dovolené vsetko, ¢o nie
je zakdzané"

- NS SR dospel k zaveru, ze Strajk uskutoCneny mimo ramec kolektivheho
vyjednavania nie je nezakonny (spis. zn.: 1 Co 10/1998), Strajkujuci vsak pri
nom nemaju také vyhody a ochranu, ktoré by im poskytoval ZoKV

- podla § 141 ods. 8 ZP je zamestnavatel povinny ospravedInit nepritomnost

zamestnanca v praci za Cas jeho Ucasti na Strajku - podmienkou je len
uplatnenie jeho hospodarskych a socidlnych prav (nie tzv. politicky strajk)

PODMIENKY VYHLASENIA USTAVNOPRAVNEHO (TzZV. DIVOKEHO)
STRAJKU

méa svoj pravny zaklad v ¢ldnku 37 USR, v ktorom USR odkazuje na osobitny
zakon, ktory ma stanovit podmienky vykonu tohto prava

v pravnom poriadku SR je takymto zakonom vyluéne ZoKV, v ktorom je pomerne
rozsiahlym spdsobom upravené pravo zamestnancov na Strajk v spore
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy

iny vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory by upravoval podrobnosti vykonu
prava zamestnancov na Strajk, v pravnom poriadku SR nie je

pravo na Strajk vSak vyplyva priamo z USR, preto nie je mozné vylucit popri prave
na Strajk pri uzatvarani kolektivnej zmluvy upravenom v ZoKV ani iné druhy
Strajkov, ktorych pri¢inou nie je nelaspech v kolektivnom vyjednavani
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ale presadzovanie hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov

vyhlasovatelom tzv. Ustavnoprdvneho Strajku nemusi byt vyluéne odborova

organizacia, a to ani vtedy, ked u zamestnavatela, u ktorého sa takyto Strajk

vyhlasuje, posobi - vyhlasovatelom je tzv. strajkovy vybor, ktory samotny Strajk

aj organizuje

nezakonnost Ustavnopravneho $trajku nespdsobuje skutoénost, Ze $trajkovy vybor

zamestnavatelovi vopred neozndmi realizdciu tohto Strajku, ani skutoc¢nost, Ze

samotnému vyhlaseniu strajku vopred nepredchadza hlasovanie

mozno ho vyhlasit aj u zamestnavatela, kde je platne uzatvorend kolektivna

zmluva, pricom dbévodom takéhoto Strajku je uplatnenie hospodarskych

a socialnych prav zamestnancov

aj pri tomto druhu $trajku je zamestnavatel povinny ospravedInit zamestnancov

v praci za Cas ich Ucasti na Strajku

zadkonnym spdsobom realizovany Ustavnopravny $trajk nie je mozné povazovat za

porusenie pracovnej discipliny

zamestnancom vSak nepatri ochrana a ani vyhody ako pri Strajku podla ZoKV

(napr. neplati zdkaz prijatia inych zamestnancov na miesto Strajkujlcich

zamestnancov pocas Strajku)

podmienky legality Gstavnopravneho strajku je, Zze dévodom Strajku nie je:

a) presadenie persondlnych zaujmov zamestnancov, ale obrana ich
hospodarskych a socidlnych zadujmov

b) dosiahnutie takého ciela, ktory méze byt bud obsahom kolektivhej zmluvy,
alebo je mozné docielit ho pocas kolektivheho vyjednavania

dilema, u koho sa uplatiuje nahrada Skody pri tzv. divokom Strajku (u

Strajkového vyboru alebo u Strajkujucich zamestnancov)



QS :

h

STRAJK - AKE SU PODMIENKY JEHO VYHLASENIA? KEDY JE NELEGALNY?
AKE MA ZAMESTNAVATEL MOZNOSTI VLASTNEJ PRAVNEJ OCHRANY?

Je vSeobecne zname, ze sucasny trh prace trpi nedostatkom kvalifikovanych
pracovnych sil. Tento stav vytvara na zamestnavatelov stale vacsi tlak na zvySovanie
miezd a na zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov. Coraz ¢astejsie sa stava,
Zze ked sa medzi zdujmami zamestndavatela a zamestnancov nedari najst kompromis,
siahaju zamestnanci k Strajku ako k prostriedku presadzovania svojich zaujmov. V
nedavnej dobe sa uskutocnili napriklad Strajky zdravotnikov, uditelov, ¢i pracovnikov
v automobilovej vyrobe. Mnohokrat si vsak zamestnanci neuvedomujd, Ze v pripade
nesplnenia zakonnych podmienok vyhladsenia a organizacie Strajku mozu byt Gcastnikmi
resp. organizatormi tzv. nelegalneho strajku. Aké su teda podmienky vyhlasenia Strajku?
Kedy je Strajk ne/legalny? Aké prostriedky mbze vyuzit zamestnavatel na svoju ochranu
v pripade takéhoto Strajku?

I. Aké si podmienky vyhlasenia strajku?

Pravna Uprava rozliSuje medzi sStrajkom suUvisiacim so sporom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy a tzv. ,divokym" Strajkom. Podmienky vyhldsenia Strajku suvisiaceho
so sporom o uzatvorenie kolektivhej zmluvy sU upravené v zakone o kolektivhom
vyjednavani. MdZe ho vyhlasit odborovd organizdcia pdsobiaca u zamestnavatela, ak
medzi zamestnavatelom a touto odborovou organizaciou nedoslo k uzatvoreniu
kolektivnej zmluvy ani po ukonceni rokovani so sprostredkovatelom a o riesenie tohto
sporu strany nepoziadali ani rozhodcu. O vyhlaseni Strajku rozhoduje odborovy organ, ak
s nim suhlasi nadpolovicna vacsina zamestnancov, ktori sa zucastnili na hlasovani
o Strajku. Odborovy orgdn musi zamestnavatelovi najmenej tri pracovné dni pred
Strajkom oznamit den konania, dovody a ciele Strajku, menny zoznam zastupcov
odborového organu zastupujucich zamestnancov a najmenej dva pracovné dni pred
$trajkom informacie, ktoré mézu zamestndavatelovi poméct zorganizovat pracu pocas
Strajku.

Okrem Strajku suvisiaceho so sporom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy mézu
zamestnanci vyhlasit aj tzv. ,divoky" alebo ,Ustavnopravny" strajk. Tento Strajk sa moze
tykat uplatfiovania ich hospodarskych, ekonomickych a socidlnych zdujmov, nesmie véak
byt zamerany na presadzovanie individualnych personalnych zaujmov zamestnancov a na
dosiahnutie ciela, ktory je mozné docielit kolektivnym vyjednavanim. ,Divoky" Strajk
vyhlasuje Strajkovy vybor, ktory v zdsade mdzZe tvorit aj jeden jediny zamestnanec.
Samostatna pravna Uprava tohto druhu Strajku neexistuje a zakon o kolektivnom
vyjednavani nan nie je mozné aplikovat. Ide teda o ,volnej$i® Strajk neZ je $trajk
sUvisiaci so sporom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pretoze o jeho uskuto¢neni nie je
potrebné hlasovat a zamestnanci nie st povinni tento $trajk vo vopred urcenej lehote
oznamit zamestnavatelovi. Na druhej strane v8ak zamestnancom nepatri ochrana a ani
vyhody, ako pri prvom uvedenom type Strajku - neplati napriklad zakaz prijatia inych
zamestnancov na miesto Strajkujdcich zamestnancov pocas Strajku.

II. Kedy je strajk legalny?

Sud mobze aj so spatnou platnostou vyhlasit Strajk suvisiaci so sporom
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy za nelegalny, ak odborovy organ nedodrziava zakonom
stanovené podmienky, napriklad:
- vopred neohlasi Strajk alebo v fom pokracuje aj napriek tomu, ze bola uzavretd
kolektivna zmluva;
- Strajkom modzu Strajkujlci ohrozit Zivot, zdravie, majetok, alebo ho uskutolnia
v Case brannej pohotovosti Statu, mimoriadnych opatreni, Zivelnych udalosti,
alebo ho zorganizuju osoby, ktoré Strajkovat nesmu;
- doévody na jeho vyhlasenie uvadzané odborovou organizaciou nepripusta zakon.
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Ak sud na navrh zamestnavatela vyhlasi Strajk za nelegalny, zamestnavatelovi
vznikne pravo uplatfiovat si voci odborovej organizacii narok na nahradu Skody, ktord mu

$trajkom vznikla. Za $kodu méze byt zodpovedny aj samotny zamestnanec, a to
v pripade, ak spbsobi zamestnavatelovi Skodu v suvislosti so strajkom Umyselne.

Pri tzv. ,divokom" strajku nedostatocnd pravna Uprava spOsobuje, ze jeho
nelegalnost bude nevyhnutné posudzovat v kazdom jednotlivom pripade osobitne, pri¢om
pri ndhrade $kody vyvstdva otadzka, od akych osdb si ju bude moéct zamestnavatel
uplatnit - ¢&i od $trajkového vyboru alebo od samotnych Strajkujlcich zamestnancov.

III. Prostriedky ochrany prav zamestnavatel’a pri vyhlaseni strajku

Strajk na pracovisku moéze okrem mordlky ohrozit aj zisky a opravnené zaujmy
zamestnavatela. Zamestnavatel sa moze branit len podanim Zaloby o uréenie jeho
nezakonnosti a navrhu na vydanie neodkladného opatrenia. V navrhu na vydanie
neodkladného opatrenia musi pritom uviest nie len to, ¢oho sa domaha, ale aj vymedzit
¢as trvania tohto opatrenia, inak hrozi, ze sid jeho navrh zamietne. S ohladom na stav
sudnictva na Slovensku a pomerne ¢asté prietahy v sidnych konaniach je v3ak otazne, Ci
si tieto dva prostriedky pravnej ochrany postacujice. Priemernd dizka
obcianskopravnych konani bola v roku 2017 neuveritelnych 20,81 mesiaca (najviac od
roku 2010). Hoci zamestnancovi za Cas Ucasti na Strajku nepatri mzda ani nadhrada mzdy,
jeho nepritomnost je az do pravoplatnosti rozhodnutia sddu o uréeni $trajku za
nezdkonny ospravedinend. Pocas rozhodovania sudu zamestnavatel nemoéze so
zamestnancom skoncit pracovny pomer z dévodu jeho Ucasti na Strajku, ani ho nemoze
upozornit na poru$ovanie pracovnej discipliny, aj keby mal vo svojom pracovhom
poriadku zakotvené takéto konanie ako porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
zamestnanec v Case nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sddu o nezakonnosti
$trajku uz u zamestndavatela nepracuje, nema zamestnavatel prakticky moznost vyvodit
vodi zamestnancovi Ziadnu zodpovednost.

IV. Nelegalny strajk je vlastne mensou revoluciou

Kazdy nelegadlny Strajk je v podstate mensSou revolUciou na pracovisku
zamestnavatela. Zadiatok a priebeh revollcie nezvykne byvat upraveny zdkonom a
mozno prave z tohto dévodu je pravna Uprava podmienok realizacie Strajku v zmysle
Ustavy SR (s vynimkou $trajku podla zakona o kolektivhom vyjedndvani) velmi stroha.
Zastdvam nazor, ze zakonna Uprava Strajku by mala byt komplexnejsia, aby nielen
zamestnanci, ale aj zamestnavatelia mali jasne stanovené prava a povinnosti
(mantinely), ktoré by v pripade $trajku museli dodrziavat. Slovensko zazilo uZ viacero
vacsich ¢ mensich, medializovanych alebo tichych Strajkov zamestnancov, do ktorych
bola vo v&ésine pripadov zainteresovana aj Sirokd verejnost. Problémy na pracovisku by
sa v$ak zamestnanci mali predovSetkym snazit vyrieSit v ramci dialdgu so
zamestnavatelom, pretoze Strajkovanie by malo byt tym poslednym moznym
prostriedkom na dosiahnutie poziadaviek zamestnancov.



